NEWS
OGGETTO: Assunzioni nel settore pubblico (2023 GU 31 32 34 – Serie Speciale – Concorsi ed Esami)
Tipologia di richiesta: Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore con profilo Amministrativo”, a tempo pieno e indeterminato, categoria C, riservato ai disabili di cui alla Legge n. 68/1999.  
(rif. GU n. 31 del 21-04-2023)

Sede di lavoro: Comune di Montevarchi (AR)
Requisiti richiesti:

1)  appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99;

2) essere iscritto negli elenchi previsti dall’art. 8 della Legge n. 68/99;
3) essere in possesso del Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado (diploma di maturità).

Il bando è consultabile alla pagina www.comune.montevarchi.ar.it 

Modalità di partecipazione: per esami. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata ALTERNATIVAMENTE:
1) a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Montevarchi – Servizio Personale e Organizzazione, Piazza Varchi, 5 – 52025 Montevarchi (AR).
La domanda dovrà comunque pervenire inderogabilmente, a pena di esclusione, entro e non oltre 7 giorni successivi dalla data di scadenza del bando.

Sulla busta contenente la domanda deve essere apposta la seguente dicitura: “Concorso di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C”.

2) a mezzo PEC all’indirizzo comune.montevarchi@postacert.toscana.it
Nell’oggetto deve essere apposta la seguente dicitura: “Concorso di Istruttore amministrativo, categoria giuridica C” 
Scadenza: 21 maggio 2023

Informazioni utili: presso il Servizio Personale e Organizzazione (tel. 055/9108241- 9108242) dalle 10.00 alle 12.00 dal lunedì al venerdì
Tipologia di richiesta: Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti nell’area amministrativa, a tempo pieno e indeterminato, categoria C, posizione economica C1, riservato ai disabili di cui alla Legge n. 68/1999.  
(rif. GU n. 32 del 28-04-2023)

Sede di lavoro: Università “Ca’ Foscari” di Venezia
Requisiti richiesti:

1)  appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99;

2) essere iscritto negli elenchi previsti dall’art. 8 della Legge n. 68/99;
3) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria quinquennale di secondo grado;
4) avere conoscenze informatiche legate ai principali strumenti del pacchetto Office, Google Workspace, internet e alla posta elettronica

5) avere una buona conoscenza della lingua inglese
Il bando è consultabile alla pagina www.unive.it 

Modalità di partecipazione: per esami. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE PER VIA TELEMATICA, previa autenticazione mediante SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), disponibile nella pagina web del concorso all'indirizzo: https://apps.unive.it/domandeconcorso/accesso/6-ptaind2023
Scadenza: 29 maggio 2023

Informazioni utili: presso il Settore concorsi Ufficio PTA (tel. 041/234-8207-8208; email pta.concorsi@unive.it)
Tipologia di richiesta: Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di "Fisioterapista”, a tempo indeterminato.
(rif. GU n. 34 del 05-05-2023)

Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Cremona

Requisiti richiesti:

1) possedere la Laurea Triennale in Fisioterapia, ovvero diploma universitario, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi; 
2) essere iscritti all’albo professionale. 
Il bando è consultabile alla pagina 
" 
www.asst-cremona.it 


Modalità di partecipazione: per titoli ed esami. La domanda di partecipazione dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE PER VIA TELEMATICA collegandosi al Portale Gestione Concorsi: https://asstcremona.iscrizioneconcorsi.it
Scadenza: 7 giugno 2023 
Informazioni utili: presso l’unità operativa risorse umane dell’A.S.S.T. di Cremona (tel. 0372/405430-405469), oppure presso l'Ospedale Oglio Po di Casalmaggiore (CR) (tel. 0375/281495).
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